
ROMANIA 

CONSILIUL LOCAL OTESANI 

JUDETUL VALCEA 

HOT ARAR EA NR.J 1. 

Privind :Aprobarea salariilor de haul pentru funcţionarii publici şi personalul contractua/ 

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului şi din serviciile publice din 

subordinea Consiliului local, pentru anul 2021. 

Consiliul local întrunit în şedinţa ordinara, publica, din data de 22 aprilie 2021, la care 
participă un număr de il consilieri din totalul de il consilieri in funcJie ai Consiliului Local 
Otesani; 

Vazand ca prin votul majoritatii a fost ales presedinte de sedinta d-l consilier Miron ion, 
ales in sedinta de consiliu din data de 25 februarie 2021; 

Luând în dezbatere: 
-Referatul de aprobare, inregistrat la nr.l.361 din 26 martie 2021 si proiectul de hotarare 

prezentate de catre d-l Oprisor Mircea, primarul comunei, cu privire la aprobarea salariilor de 
bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului şi din serviciile publice din subordinea Consiliului local, pentru anul 2021; 

- Raportul compartimentului de specialitate din cadrul Primariei comunei Otesani, judetul 
Va/cea, inregistrat la nr.l.362 din 26 martie 2021; 

- Avizul Comisiei Administratie Publica Juridica, inregistrat la nrl.822 din 20 aprilie 
2021, avizul Comisiei Buget - Finante, inregistrat la nr.l.823 din 20 aprilie 2021 si Avizul 
Comisiei Cultura,lnvatamant,Protectie Sociala, inregistrat sub nr.l.824 din 20 aprilie 2021, prin 
care se propune aprobarea proiectului de hotarare in forma si continutul initiat de primar ; 

Tinand cont de raportul de avizare pentru legalitate al proiectului de hotarare, intocmit de 
secretarul general al comunei, inregistrat la nr.1.825 din 20 aprilie 2021; 

Respectand procedura prevazuta de art. 7. din Legea nr.5212003, privind transparenta 
decizionala in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare, conform 
procesului-verbal de afisare nr.l.485 din 02 aprilie 2021 ; 

În conformitate cu prevederile art.ll,art. l 3. alin.(l)., art.J6. alin.(2). art.25, art.36. şi 
\ art. 38 alin. (2). !it. e) din Legea - cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

nr.l5312017, prevederile H.G. nr. 4/2021 privind salariul minim brut pe tara, prevederile Legii 
nr. 27312006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare si 
prevederile art.l29. alin.(3)., lit.c). din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

În temeiul prevederilor art.l39 corobora/ cu art. l 96 alin. (1). /it. a). din O. U G. nr.5712019 
privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare, cu un numar de li voturi 
"pentru" din totalul de il voturi exprimate, adopta urmatoarea 

HOTĂRÂRE: 

Art.l.- Se aprobă salariile de bază, la gradatia O, pentru funcţiile publice din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului şi din serviciile publice din subordinea Consiliului local, 
pentru anul 2021, conform anexei nr.l, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2.- Se aprobă salariile de bază, la gradatia O, pentru personalul contractual din 
aparatul de specialitate al Primarului şi din serviciile publice din subordinea Consiliului local, 
pentru anul 2021, conform anexei nr.2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 



Art.3.- Drepturile salariale lunare brute ale personalului prevazut la art.l si art. 2, se 

stabilesc prin dispozitia primarului. 

Art.4.- Incepand cu luna ianuarie 2021 isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea Consiliului 

Local Otesani cu nr. 12 din 20 februarie 2020. 

Art.S.-Primarul va asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari prin 

intermediul compartimente lor de specialitate, iar secretarul general al comunei Otesani va 

comunica prezenta hotarare Primarului comunei Otesani, compartimentului financiar- contabil 

din cadrul Primariei Otesani, Institutiei Prefectului judetului Va/cea in vederea exercitarii 

controlului de legalitate si de asemenea va asigura aducerea la cunostinta publica prin afisare. 

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE, 

SECRETAR GENERAL, 

BONDOC ELENA ELIODORA. 
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) ) ANEXA NR.l 

La Hotararea Consiliului Local nr.l l/22 aprilie 2021. 

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI 

COMUNEI OTESANI, DIN CADRUL APARATULUI PERMANENT AL CONSILIULUI LOCAL PRECUM SI DIN CADRUL 

SERVICIILOR PUBLICE SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL 

Nr.crt. Functia Grad profesional Studii Gradatie Salariul de baza 
-lei-

1. Secretar general 1 s Include gradatia de vechime la 5880 

nivel maxim (22,5%) 

2. Consilier,consilier Superior s o 3586 

j urid ic,ex pert, inspector 

Principal s o 2678 

Asistent s o 2591 

Debutant s o 2468 

3. Referent Superior M o 2639 

Principal M o 2488 

Asi stent M o 2423 

Debutant M o 2314 

!.Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim conform art.l9, alin.2 din Legea nr.153/2017 

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; 

UD'AY.L'DJNTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE, 

SECRETAR GENERAL, 

BONDOC ELENA ELIODORA. 
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) ) 

ANEXA NR.2. 

La Hotararea Consiliului Local nr.ll/22 aprilie 2021. 

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL 

PRIMARULUI COMUNEI OTESANI, DIN CADRUL APARATULUI PERMANENT AL CONSILIULUI LOCAL, PRECUM SI DIN 

CADRUL SERVICIILOR PUBLICE SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL. 

Nr.crt. Functia Grad profesional Studii Gradatie Salariul de baza 

IA s o 3209 

I s o 3149 
1. Bibliotecar 

II s o 2549 

Debutant s o 2435 

IA M o 2789 

Tehnician veterinar 
I M o 2488 

2. 

II M o 2423 

Debutant M o 2314 

1 



2. Sofer I � M/G 

II M/G 

4. Paznic, guard M/G 

5. Consilier primar M 

6. Consilier viceprimar M 

7. Asistent personal persoana M/G 

cu handicap grav 

o 2488 

o 2314 

o 2300 

o 2789 

o 2789 

o 2.300 

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE, 
SECRETAR GENERAL, 

BONDOC ELENA ELIODORA. 
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