
RO MANIA 
JUDETUL VALCEA 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI OTESANI 

HOTĂRÂREA NR.27. 

PRIVIND: Aprobarea criteriilor şi procedura de organizare şi desfăşurare a concursului pentru 
ocuparea postului vacant de şef serviciu din cadrul Serviciului public de alimentare cu 
apă şi de canalizare al comunei Otesani,judeţul Vâlcea, aflat în subordinea 

Consiliului Local Otesani. 

Consiliul Local al comunei Otesani, judeţul Vâlcea, întrunit în şedinţa ordinară din data de 30 
iunie 2025, la care participa un numar de 1 O consilieri, din totalul de 11 consilieri in functie , absentand 
domnul consilier local Diaconu Nicolae; 

Văzând că potrivit Hotărârii Consiliului Local Otesani nr.19 din 30 aprilie 2025, este ales 
preşedinte de şedinţă domnul Vasile SASU; 

Luând în discuţie Proiectul de hotărâre, Referatul de aprobare al Primarului comunei Otesani, 
înregistrat sub nr.2.165 din 16 mai 2025 si Raportul compartimentului de specialitate din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului, înregistrat sub nr.2.166 din 16 mai 2025, prin care se propune 
aprobarea criteriilor şi procedura de organizare şi desfăşurare a concursului pentru ocuparea postului 
vacant de şef serviciu din cadrul Serviciului public de alimentare cu apă şi de canalizare al comunei 
Otesani, judeţul Vâlcea, aflat În subordinea Consiliului Local Otesani; 

Avizul Comisiei Administratie Publica Juridica, inregistrat la nr.2 7 din 27 iunie 2025, Avizul 
Comisiei Buget - Finante,inregistrat la nr.24 din 27 iunie 2025 si Avizul Comisiei pentru Invatamant. 
Cultura, Sport, Protectie Sociala, inregistrat la nr. 18 din 27 iunie 2025, prin care se propune aprobarea 
proiectului de hotarare informa si continutul initiat de primar; 

Tinand cont de raportul de avizare pentru legalitate al proiectului de hotarare,intocmit de 
secretarul general al comunei, inregistrat la nr.2.681 din 24 iunie 2025; 

Având în vedere prevederile: 
-HC.L. Otesani nr.32 din 30 septembrie 2021 privind infiintarea serviciului public de alimentare 

cu apă şi de canalizare al comunei Otesani, Judeţul Vâlcea; 
-Hotărârea Guvernului nr.1.33612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 
publice; 

-art.155. alin. (8). şi art.554. alin. (7). şi (8). din Ordonanţa de Urgenfă nr.5 712019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

-art.JO. din Legea 5312003 - Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare ; 
În baza art.129. alin. (2). fit .a). coroborat cu alin. (3). lit.c). ,art.139, alin. (1). şi art.196, alin. (1) , fit.a). 

din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ cu modificările şi completările ulterioare, cu un 
numar de 8 voturi "pentru '', O voturi "impotriva ", 2 voturi " abtineri " din totalul de 1 O voturi exprimate, 
adopta urmatoarea 

HOTĂRÂRE 

Art.1.(1). Se aprobă criteriile şi procedura de organizare şi desfăşurare a concursului pentru 
ocuparea postului vacant de şef serviciu din cadrul "Serviciului public de alimentare cu apă şi de 
canalizare al comunei Otesani, judeţul Vâlcea " aflat În subordinea Consiliului Local Otesani, conform 
anexei nr. 1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 
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(2) Se aprobă bibliografia la concursul organizat conform prevederilor articolului 1, potrivit 
anexei nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2.(1).Se constituie comisia de concurs şi comisia de soluţionare a contestaţiilor, după cum 
urmează: 

Comisia de concurs: 
a)Preşedinte:Moldoveanu Cornel-Felix, Sef Serviciu Juridic- Primaria orasului Berbesti, judetul 

Valcea; 
b)Membru-Petrica Laura-Loredana, Director Executiv al Directiei de Asistenta Sociala si 

Autoritate Tutelara- Primaria orasului Berbesti, judetul Valcea; 
c)Membru-Oprisor Oana-Alina, Inspector principal, Compartimentul Financiar contabil, taxe si 

impozite-Primaria comunei Otesani, judetul Va/cea ; 

Comisia de soluţionare a contestaţiilor: 
a) Preşedinte:Dinca Elena-Nadia, Secretarul general al orasului Berbesti, judetul Va/cea; 
b) Membru: Bondoc Elena-Eliodora, Secretarul general al comunei Otesani, judetul Valcea; 
c)Membru:Gheciu-Davidescu Mihaela-Andreea, Consilier principal, Compartimentul 

Agricultura-Primaria comunei Otesani, judetul Va/cea; 

(2) Secretariatul comisiilor de concurs şi de soluţionare a contestaţiilor va fi asigurat de către 
doamna Fiera Maria-Anda, consilier achizitii publice, in cadrul Compartimentului Achizitii publice. 

Art.3.-Prevederile prezentei hotărâri vor fi aduse la îndeplinire de către Primarul comunei 
Otesani, prin intermediul comisiilor de concurs şi de soluţionare a contestaţiilor constituite. 

Art.4.-Prezenta hotărâre va fi comunicată de către Secretarul general al comunei Otesani, 
Primarului comunei Otesani, persoanelor nominalizate la art.2. şi Instituţiei Prefectului-Jude/ul Vâlcea 
în vederea exercitării controlului de legalitate si va asigura aducerea la cunoştinţă publică prin afişare 
la sediul Consiliului Local şi pe pagina de internet www.otesani.ro,Sectiunea Monitorul Oficial Local. 

PRESEDINTE DE SEDINTA, 

Otesani -30 iunie 2025-

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE, 
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI OTESANI, 

Elena-Eliodora BONDOC. 
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CRITERIILE ŞI PROCEDURA DE ORGANIZARE ŞI DESFĂŞURARE A ::-c. _.. 

CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE SEF SERVICIU DIN CADRUL 
SERVICIULUI DE ALIMENTARE CU APĂ SI DE CANALIZARE, AL COMUNEI OTESANI, 

AFLA T ÎN SUBORDINEA CONSILIUL LOCAL OTESANI 

Criteriile şi procedura de organizare şi dejăşurare a concursului pentru ocuparea funcţiei 
contractuale de conducere vacante de ŞEF SER VICIU din cadrul "Serviciului de alimentare cu apă şi 
de canalizare al comunei Otesani" aflat în subordinea Consiliului Local Otesani, judeţul Vâlcea, se 
stabilesc în conformitate cu prevederile din O. U. G. nr. 5712019 privind Codul Administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare, a Codului Muncii-Legea nr. 5312003, republicată, cu modificările 
şi completările ulterioare şi din H.G. nr. 1.33612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 
organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 
publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

CRITERII DE PARTICIPARE LA CONCURS: 

La concursul pentru ocuparea postului vacant de ŞEF SER VICIU poate participa orice persoană 
care îndeplineşte cumulativ următoarele condiţii: 

CONDIŢII GENERALE DE PARTICIPA RE ÎN VEDEREA OCUPĂRII FUNCŢIEI DE ŞEF 
SERVICIU: 

1. are cetăţenia romana sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

2. cunoaşte limba romana, scris şi vorbit; 
3. are capacitate de munca în conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, 

republicata, cu modificările şi completările ulterioare; 
4. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestata pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

5. îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
6. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale , contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţ iuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoana candidată la post 

incompatibila cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei in 

care a intervenit reabilitarea; 
7. nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârşirea if!fracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării 

unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 
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naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de -~xplga~.<JJ-i a 

unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. W 2tlfl!i. plfvind 
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organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1). fit . h) . 

CONDIŢII SPECIFICE ÎN VEDEREA OCUPĂRII FUNCŢIEI DE ŞEF SER VICIU 

-Studii universitare absolvite cu diplomă de licenţă; 
-Vechime in specialitatea studiilor - nu se solicită. 

PROCED URA DE ORGANIZARE ŞI DESFĂŞURARE A CONCURSULUI 

Procedura pentru ocuparea funcţiei contractuale de conducere vacante de şef serviciu din cadrul 
"Serviciului public de alimentare cu apă şi de canalizare al comunei Otesani", aflat in subordinea 
Consiliului Local al comunei Otesani, judeţul Vâlcea, se face prin concurs, în condiţiile aplicabile 
personalului contractual respectiv Hotărârea Guvernului nr.1.33612022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 
bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare şi prevederile titlului lf I „ 
Personalul contractual din autorităţile şi instituţiile publice „ din O.UG. nr. 5712019 privind Codul 
administrativ , cu modificările şi completările ulterioare . 

Numirea şi eliberarea din Junc/ie a şefului serviciu, se face cu respectarea prevederilor prezentei 
hotărâri, de către Primarul comunei Otesani. 

Concursul se dejăşoară în 3 (trei) etape succesive, după cum urmează: 
selecţia dosarelor de înscriere, verificarea îndeplinirii de către candidaţi a condiţiilor stabilite in 

publica/ia de concurs, etapă eliminatorie; 
- proba scrisă constă în redactarea unei lucări şi/sau în rezolvarea unor teste- grilă. Prin proba 

scrisă se testează cunoştinţele necesare ocupării postului pentru care se organizează concursul; 

interviul constă în testarea abilităţilor şi aptitudinilor practice ale candidatilor. Interviul se 

realizează conform planului de interviu întocmit în acest sens, pe baza criteriilor de evaluare. 

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt: 
a) abilităţi şi cunoştinfe impuse de funcţie; 
b) capacitatea de analiză şi sinteză; 
c) motivaţia candidatului; 
d) comportamentul în situaţiile de criză; 

e) iniţiativă şi creativitate. 
j) capacitatea de a lua decizii şi de a evalua impactul acestora; 
g) exercitarea controlului decizional; 
h) capacitatea managerială. 

Punctajul minim de promovare a.fiecărei probe de evaluare este de minimum 70 de puncte. 
Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă. 
Punctajele finale ale concursului, în ordine descrescătoare, vor fi înscrise într-un centralizator 

nominal, în care se va menfiona pentru fiecare candidat punctajul obţinut la fiecare dintre probele 
concursului. 
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ANUNŢUL DE CONCURS: 

t c \ \. .. 

În vederea organizam concursului pentru ocuparea funcţiei contractuale de şef serviciu, 
Primarul comunei Otesani dispune publicarea anunţului cu cel puţin 15 zile lucrătoare înainte de data 
stabilită pentru prima probă a concursului pentru ocuparea postului vacant. 

Anuntul afisat pe pagina proprie de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a 
concursului cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente: 

a) numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul carora se afla 
acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si daca se incheie pe durata determinata sau 
nedeterminata pentru fiecare post in parte; 
b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a 

dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupa caz, ale 
compartimentului care asigura organizarea si desfasurarea concursului; 
c) conditiile generale prevazute la art. 15, conditiile specifice prevazute in fisa de post, precum si 

cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 
5712019, cu modificarile si completarile ulterioare; 
d) bibliografia si tematica; 
e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot depune 
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs, 
termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care 
se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale. 

Documentele aferente concursului, respectiv anunţul cuprinzând condiţiile generale şi specifice, 
calendarul de desfăşurare a concursului, bibliografia şi, după caz, tematica, se transmit spre publicare 
către portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, în termenele prevăzute 
mai sus. 

Informaţiile referitoare la organizarea şi desfăşurarea concursului prezentate mai sus se men/in 
la locul de afişare şi, după caz, pe pagina de internet a autorităţii sau instituţiei publice organizatoare 
până lafinalizarea concursului. 

Publicitatea în cazul modificării unor aspecte referitoare la organizarea sau desfăşurarea 
concursului se realizează în cel mai scurt timp prin mijloacele prevăzute mai sus. 
În vederea participării la concurs, candidaţii depun dosarul de concurs în termen de 1 O zile lucrătoare 
de la data afişării anunţului pentru ocuparea unui post vacant, la sediul Comunei Otesani. 

Dosarele candidaţilor trebuie să conţină următoarele documente: 
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru 

privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor şi ale altor acte care atesta efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 
e) copia carnetului de munca, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă s i în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

j) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
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g) adeverintă medicală care să ateste starea de sănătate carespunzătaare, elibera:~ de :~:~ m~1\ 1 
de familie ~l candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni antetef01t 'di~~ii 
concursului; "-, \ '-..:--- · 

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasă că nu s-au comis irifracţiuni 

prevazute la art. I. alin. (2). din Legea nr. 11812019 privind Registrul naţional automatizat cu 

privire la persoanele care au comis irifracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea şi funcţionarea 

Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi 

pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie sociala, precum şi orice 

entitate publica sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, 

persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea 

fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane; 
i) curriculum vitae, model comun european. 

Observaţii: 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 
calitatea acestuia, informatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. 

În cazul documentului prevăzut la fit. e), candidatul declarat admis la selecfia dosarelor, care a 
depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obliga/ia de a 
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării 
primei probe a concursului. 

Actele prevăzute la lit. b).-d). vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităfii 
copiilor cu acestea. 

COMISIILE DE CONCURS ŞI DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR 

Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autorităţii sau instituţiei publice 
organizatoare a concursului, în condiţiile regulamentului-cadru aprobat prin H. G. nr.133612022, se 
constituie comisia de concurs, respectiv comisia de soluţionare a contesta/ii/or, până cel târziu la data 
publicării anunţului de concurs. 

Persoanele nominalizate în comisia de concurs şi în comisia de solu/ionare a contes/afiilor, cu 
excepţia secretarului, sunt persoane cu pregătire şi experienţă profesională în domeniul postului pentru 
care se organizează concursul. 

Atât comisia de concurs, cât şi comisia de soluţionare a contestaţiilor au fiecare în componenfa 
lor un preşedinte, 2 membrii şi un secretar. 

Preşedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de soluţionare a conte.stafiilor se 
desemnează din rândul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor. 

Secretariatul comisiei de concurs şi secretariatul comisiei de solu/ionare a contestajiilor se 
asigură, de regulă, de către o persoană din cadrul compartimentelor de resurse umane ale autorităţii sau 
instituţiei publice organizatoare a concursului, acestea neavând calitatea de membri. 

Secretarul comisiei de concurs este şi secretar al comisiei de soluţionare a contesta/ii/or. 
Persoanele desemnate în comisiile de concurs sau de solujionare a contestajiilor trebuie să 

îndeplinească cumulativ următoarele condiJii: 
I.a) să deţină o funcţie cel puţin egală sau echivalentă cu funcjia contractuală vacantă pentru 

ocuparea căreia se organizează concursul; 
b) să nu se afle în cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese. 

Nu poate fi desemnată în calitatea de membru în comisia de concurs sau în com1s10 de 
soluţionare a contestaţiilor persoana care a fost sancţionată disciplinar, iar sancţiunea aplicată nu a fost 

radiată, coriform legii. 
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de soluţionare a contestaţiilor. '-- / / 
II Nu poate fi desemnată în calitatea de membru în comzsza de concurs s_au
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, Df co'!rzisia de 
soluţionare a contestaţiilor persoana care se află în următoarele situafii: ~-- - -
a) are relaţii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidaji sau interesele patrimoniale ale sale ori 
ale soţului sau soţiei pot afecta imparjialitatea şi obiectivitatea evaluării; 

b) este so/, sofie, rudă sau afin până la gradul al IV- lea inclusiv cu oricare dintre candidaJi ori cu un alt 
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solujionare a contestafiilor; 
c) este sau urmează să fie , în situaţia ocupării postului de conducere pentru care se organizează 
concursul, direct subordonat ierarhic al oricăruia dintre candidaJi. 

Situaţiile prevăzute mai sus la pct.I lit. a)-b) , şi pct. II lit. a)-c) se sesizează în scris 
conducătorului autorităţii sau institufiei publice organizatoare a concursului de către persoana în cauză, 

de oricare dintre candidaţi, ori de orice altă persoană interesată, în orice moment al organizării şi 
desfăşurării concursului. 

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de soluţionare a contestaf iilor au obligaf ia să 
informeze, în scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre apariţia oricărei situaţii dintre 
cele prevăzute mai sus la pct. 1 lit a-b) şi pct. 11 lit a-c). În aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau 
ai comisiei de soluf ionare a contestaţiilor au obligaţia să se abfină de la participarea ori luarea vreunei 
decizii cu privire la concurs. 

În cazul constatării existenţei uneia dintre situaţiile prevăzute la pct. I lit a)-b), şi pct. II lit. a)-c) 
de mai sus, actul administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solufionare a contestaţiilor 
se modifică în mod corespunzător, în termen de cel mult două zile lucrătoare de la data constatării, prin 
înlocuirea persoanei aflate în respectiva situaţie cu o altă persoană care să îndeplinească condiJiile 
prevăzute de lege. 

Atribuţiile comisiei de concurs şi de soluţionare a contestaţiilor sunt stabilite de Hotărârea 
Guvernului nr.133612022, cu modificările şi completările ulterioare. 

Desfăsurarea concursului, stabilirea subiectelor şi notarea probelor sunt stabilite de Hotărârea 
Guvernului nr.133612022, cu modificările şi completările ulterioare. 

În termen de 48 de ore de la finalizarea concursului şi rezolvarea contestaţiilor, după caz. 
preşedintele comisiei de concurs înaintează primarului comunei Otesani. procesul-verbal cu rezultatele 
concursului, semnat pe fiecare pagină. 

Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a unui post vacant corespunzător unei funcţii 
contractuale este obligat să se prezinte la post în termen de maximum 15 zile calendaristice de la data 
afişării. 

Prin excepfie de la cele prezentate masi sus, în urma formulării unei cereri scrise şi temeinic 
motivate, candidatul declarat «admis» la concurs poate solicita, în termen de 3 zile lucrătoare de la 
afişarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depăşi 20 de 
zile lucrătoare de la data afişării rezultatului concursului pentru funcfiile de execufie şi 45 de zile 
lucrătoare de la data afişării rezultatului concursului pentrufuncfiile de conducere. 

În cazul neprezentării la post la termenul stabilit mai sus şi în lipsa unei înştiinţări, postul este 
declarat vacant, urmând să se comunice candidatului care a obţinut nota finală imediat inferioară 
posibilitatea de a ocupa postul respectiv. 

Numirea candidatului declarat admis la concursul organizat pentru ocuparea funcţiei de şef 
serviciu din cadrul "Serviciului public de alimentare cu apă şi de canalizare al comunei Otesani" se 
face prin Dispoziţia primarului comunei Otesani, cu respectarea prevederilor O. U.G. nr.5712019 privind 
Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 
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ANEXA nr.2. 
la HCL Otesani nr.27 (l,in 30 iunie 2025. 
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BIBLIOGRAFIA ~-
la concursul/examenul organizat pentru ocuparea funcţiei contractuale de şef serviciu din cadrul 
"Serviciului public de alimentare cu apă şi de canalizare al comunei Otesani " aflat în subordinea 

Consiliului Local al comunei Otesani, judeţul Vâlcea 

I .Constituţia României - CAPITOLUL II (art. 22- art. 53) si CAPITOLUL III (art.54- 57); 
2.0. UG. nr.5 712019- Codul administrativ, PARTEA a III-a -Administraţia publică locală, 
TITLUL I- Dispoziţii generale, TITLUL II- Descentralizarea, TITLUL III - Regimul general al 
autonomiei locale (art. 75-94) şi TITLUL V- Autorităţile administraţiei publice locale, 
CAPITOLUL I: Dispoziţii generale (art.105-109). 
3.Legea nr. 5312003 - Codul muncii, TITLUL II: Contractul individual de munca 
4.CAPITOLUL II: Executarea contractului individual de munca (art.37-40) şi TITLUL XI: 
Răspunderea juridica, CAPITOLUL II: Răspunderea disciplinara (art.247-252) , 
5.Legea nr. 5112006 - privind serviciile comunitare de utilităţi publice,· 
6.Legea nr.24112006 - privind serviciile de alimentare cu apa şi de canalizare; 
7.0. UG. nr. 9212021 - privind regimul deşeurilor; 
8. Ordonanta nr. 7 din 18 ianuarie 2023 privind calitatea apei destinate consumului uman. 
9. Legea nr. 10711996-Legea apelor romane actualizata; 
JO.Legea nr. 10112006 - privind serviciul de salubrizare al localităţilor; 
11. Ordinul nr.11112007-privind aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului de 
salubrizare a localităţilor; 
12. H. G. nr. 24612006-Strategia naţională privind accelerarea dezvoltării serviciilor 
comunitare de utilităţi publice; 
13. Ordinul nr.8812007 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de alimentare 
cu apa şi de canalizare; 
14.0rdinul nr.89 din 20 martie 2007 - pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al 
serviciului de alimentare cu apa şi de canalizare. 

Notă· candidatii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în 
vederea susţfnerii con~ursului inclusiv republicările, modificările şi completările ulterioare. 

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE, 
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI OTESANI, 

Elena-Eliodora BONDOC. 
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