
ROMAN/A 
JUDETUL V ALCEA 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI OTESANI 

HOTARAREA NR.29. 
PRIVIND: Stabilirea salariilor de bază în anul 2026 pentru personalul contractual din 

cadrul serviciului public cu personalitate juridică "Consiliul Local Otesani­
Serviciul Public de alimentare cu Apă şi de Canalizare al comunei Otesani", 
aflat în subordinea Consiliului Local al comunei Otesani. 

Consiliul Local Otesani, întrunit în şedinţa ordinară, publica, la care participă un număr de 1 O 
consilieri din totalul de 11 consilieri în funcţie, absentand doamna consilier local Micioi Alina ; 

Vazand ca prin votul majoritatii a fost ales presedinte de sedinta domnul consilier Mircea 
MIUTA, pe o perioada de 3 luni , in sedinta de consiliu din data de 30 aprilie 2026; 

Luând în discuţie referatul de aprobare cu nr. 2. 057 din 15 mai 2026 al cărui semnatar este 
primarul comunei Otesani asupra proiectului de hotărâre, prin care precizează că pentru funcţionarea 
Serviciului public de alimentare cu apă şi de canalizare al comunei Otesani, judeţul Vâlcea, serviciu 
public de interes local, cu personalitate juridică, organizat în subordinea Consiliului Local al comunei 
Otesani, judeţul Vâlcea, se impune demararea procedurilor de organizare a concursurilor/examenelor 
de ocupare a posturilor din cadrul Serviciului public de alimentare cu apă şi de canalizare al comunei 
Otesani,judeţul Vâlcea, fapt ce necesita stabilirea salariilor posturilor aferente; 

Având în vedere: 
- Hotărârea Consiliului Local Otesani cu nr.15 din 14 aprilie 2026 privind aprobarea 

organigramei şi ştatului de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Otesani şi ale 
serviciilor din subordinea Consiliului Local al comunei Otesani; 

- Hotărârea Consiliului Local Otesani cu nr.32 din 30 septembrie 2021 privind Infiinţarea 
"Serviciului Public de alimentare cu Apă şi Canalizare Oteşani ", serviciu public de interes local, 
specializat, cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului local al Comunei 
Otesani,judetul Valcea. 

- Avizul Comisiei Administratie Publica Juridica, înregistrat la nr.29 din 29 iunie 2026, avizul 
Comisiei Buget-.finante,inregistrat la nr.25 din 30 iunie 2026 si Avizul Comisiei Invatamant, Cultura, 
Protectie Sociala, înregistrat la nr.21 din 30 iunie 2026, prin care se propune aprobarea proiectului 
de hotarare informa si continutul initiat de primar; 

Tinand cont de raportul de avizare pentru legalitate al proiectului de hotarare, întocmit de 
secretarul general al comunei, inregistrat la nr. 2. 060 din 15 mai 2026; 

În conformitate : 
-Legea nr. 5312003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
-Legea nr. 27312006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, 
-art. 19 din Legea nr. 24112006 a serviciului de alimentare cu apă şi de canalizare, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

-Prevederile art.28. alin. (1). alin.(2). lit.a). din Legea nr. 5112006 a serviciilor comunitare de 
utilităţi publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

In baza art. III alin.(2). din O. UG. nr. 6312010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 
27312006 privind finantele p ublice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri finaciare, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- Partea a VIII-a Servicii publice, art. 92, art. 155. alin. (8) din O. U. G. nr. 5712019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 



În baza dispoziţiilor art.I, art. 2. alin. (1)., art. 3. alin.(J). şi alin. (4) , art. 6, art. 7, art. 10, art. 
11, art. 12, şi art. 38 alin. (3) fit. e) şi ale anexei VIII, capitolul II, lit A), pct. IV, lit. a), şi b) din Legea­
cadru nr. 153128. 06. 201 7 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
-HG.nr.14612026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe /ară garantat în plată, 

începând cu data de Ol iulie 2026; 
În temeiul art. 129 alin. (1) ., alin. (2). fit. a). , alin.(3). fit c)„ alin. 14 , art.139. si art.196. 

alin.(J). lit.a). din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.5 712019 privind Codul Administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, cu un număr de 1 O voturi ''pentru ", cu un număr de O voturi 
"împotrivă" din totalul de 1 O voturi exprimate, adoptă următoarea: 

HOTĂRÂRE 

Art.1. (1) .-Se stabilesc, salariile de bază pentru personalul contractual din cadrul serviciului 
"CONSILIUL LOCAL OTESANI-SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APĂ ŞI DE 
CANALIZARE AL COMUNEI OTESANI", serviciu public de interes local, specializat, cu 
personalitate juridică, organizat în subordinea Consiliului Local al comunei OTESANJ, conform 
Anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

(2) Salariul de bază pentru funcţia contractuală de conducere prevăzută în anexa, cuprinde 
sporul de vechime în muncă la nivel maxim. 

(3) Salariile de bază pentru funcţiile contractuale de execuţie prevăzute în anexa sunt stabilite 
pentru gradaţia O de vechime în muncă, salariului corespunzator tranşelor de vechime în muncă, se 

stabileste prin aplicarea dispoziţiilor de la art. I O. alin. (2). - (4). din Legea-cadru nr. 1531201 7 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art.2. (1).- Personalul prevăzut la art. 1 beneficiază de toate celelalte drepturi salariale şi 
asimilate salariilor care se cuprind în venitul salarial şi se acordă direct prin aplicarea Legii-cadru 
nr. 15312017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, potrivit dispoziţiilor acesteia, 
precum şi prin aplicarea actelor normative subsecvente prevăzute de aceeaşi lege-cadru. 

(2) Salariile lunare ale presonalului prevăzut la art. I. se vor stabili prin dispoziţia primarului 
comunei Otesani pentru şefa! serviciului şi respectiv prin decizia şefului de serviciu pentru personalul 
contractual de execuţie, cu respectarea prevederilor art.11. alin. (4). din Legea-cadru nr. 15312017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art3.- Prezenta hotărâre poate fi contestată la Tribunalul Valcea, în condifiile şi în termenele 
prevăzute de Legea nr. 55412004 privind contenciosul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

Art.4.-Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează primarul comunei 
Otesani şi serviciul public de interes local "Consiliul Local Otesani-Serviciul Public de Alimentare cu 
Apă şi de Canalizare al comunei Otesani ", prin şeful de serviciu. 

Art.5.-Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotarare Institutiei Prefectului 
judetului Va/cea in vederea exercitarii controlului de legalitate , d-lui Primar al comunei Otesani si 
Se/ului serviciului public de alimentare cu apa si canalizare Otesani pentru aducerea la îndeplinire si 
va asigura aducerea la cunoştinf ă publică prin afişare la sediul Consiliului Local şi pe pagina de 
internet www.otesani.ro,Sectiunea Monitorul Oficial Local. 

Otesani -30 iunie 2026-

CONTRASEMNEAZA PEN TRU LEGALITATE, 
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI OTESANI, 

Elena-Eliodora BONDOC. 



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL 
NR. 29130.06.20261 

§I Semnatura persoanei 
.Operatiuni efectuate responsabile sa 

. efectueze procedura 
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Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modi zcarile si 
completarile ulterioare: 
1
) Art. 139 alin. (1): „In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotarari, cu majoritate 
absoluta sau simpla, dupa caz. 
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotararile privind dobandirea sau instrainarea dreptului de 
roprietate in cazul bunurilor imobile se adopta de consiliul local cu majoritatea calificata definita la art. 5 fit. 

dd), de doua treimi din numarul consilierilor locali infunctie." 
2
) Art. 197 alin. (2): „Hotararile consiliului local se comunica primarului. " 

3
) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei 
refectului in cel mult 1 O zile lucrat oare de la data adoptarii ... 

4
) Art. 197 alin. (4): „Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija 

secretarului general al comunei. " 
5
) Art. 199 alin. (1): „ Comunicarea hotararilor ... cu caracter individual catre persoanele carora li se 
adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect. " 
6
) Art. 198 alin. (1) : „Hotararile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta 
ublica." 

7
) Art. 199 alin. (2): „Hotararile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre 
ersoanele carora li se adreseaza. " 

1 Se completeaza cu numarul si anul hotararii consiliului local. 
2 Se bifeaza tipul de majoritate cu care s-a adoptat hotararea consiliului local. 
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FUNCŢIILO::~J1.rRACTUALE \~~~-#;, i-) 
din cadrul "CONSILIUL LOCAL OTESANI-SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APĂ ŞI DE CANA'ii~#f_ţ#j.' UNEI OTESANI", 

serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate juridică, organizat în subordinea Consiliului Local al coiiniite~- tesani,judeţul Va/cea. 

Nr.crt. Functia Grad Studii Gradatie Salariul de baza 

profesional -lei-

1. Sef serviciu - s Include gradatia de vechime la nivel 6.200 

maxim (22,5%) 

2. Contabil - SIM o 5.200 

3. Casier - M o 4.700 

4. 
Muncitor I MIG o 4.500 
calţficat/instalator/electrician 

5. Muncitor calificat/epurare/tratare apa MIG o 4.500 
I 

6. Muncitor calificat/epurare/tratare apa MIG o 4.500 
I 

7. Muncitor calificat/instalator/mecanic I MIG o 4.500 

8. Muncitor calificat/instalator/mecanic I MIG o 4.500 

l .Salariile de baza pentrufunctiile de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim conform art.19, alin.(2). din Legea nr.1531201 7 • 
privind salar~rsonalului platit din fonduri publice. 

~OM _ 4 
-'hLApJ:uINTR...Jm_SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE, 

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI OTESANI, 
Elena-Eliodora BONDOC. 
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