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ANUNŢ 

în conformitate cu prevederile art.617 alin.(2) şi art.618 alin. (3) din O.U.G. nr.57/2019 
privind Codul administrativ şi ale art.39 alin. (1 1

) ş i (2) din H.G. nr.611/2008 pcn1ru 
aprobarea normelor privind organizarea ~i dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

PRIMĂRIA COMU EI OTESANL judetu l VALCL1\. cu sedi ul în Comuna Otcsani . '-'<t l 

Otcsani. judctu l Valcca, organizează concurs de recrutare. pentru ocuparea unei runctii publice de 
execuţie vacanta, pe perioadă nedeterminată. din cadrul aparatului de specia litate al Primarului 
Comunei Oteşani. după cum urmează: 

l. Compartiment Urbanism-Situaţii de Urgentă: 

- 1 funcţie publica de execuţie, vacanta, de insllector, clasa I, gradul profesional 

debutant (cu atribuţii în domeniul situaţiilor de urgenţă); 

Conditii specifice de participare: 
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de lice nţă sau echivalentu; 
- vechime în specia litatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice : O an i 

Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna 

CONCURSUL SE ORGANIZEAZĂ LA SEDIUL PRIMĂRIEI COMUNl~ I 
OTESANI, JUOETUL VALCEA. 

Condiţii generale de participare la concurs: 
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română. scri s ş i vorbit; 

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

e) este apt din punct de vedere medical ş i psiholog ic să exercite o funcţie publidi. 
Atestarea stării de sănătate se face pe hază de examen medical de specia litate. de către medicul de 
ramilie. respectiv pc bază de evaluare ps ihologică orga ni zată prin intermediul unitft\il or 
spec iali zate acreditate în condiţiile legii; 

t) îndeplineşte condiţiile de studi! ş1 vechime în spec ialitate prevăzute de lege pentru 
ocuparea funcţiei publice; 



g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform lişei postului. pentru ocuparea funcţiei 

publice: 

h) nu a fost condamnată pentru săvâr~irea unei infracţiuni contra umanilă\ii. contra sialului 
sau contra auto rităţ ii, infracţiuni de ~orupţie sau de serviciu. infracţ iuni care împiedică inf5ptuirc~1 

justiţiei. infracţiuni de fa ls ori a unei infracţiuni săvâ rşite cu inten\ic ca re ar face-o incornpatihi li\ 
cu exercitarea fu ncţi ei publice. cu excepţia s ituaţiei în care a intervenit reabilitarea. amnistia post­
condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita prolesia nri 
activi tatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească (klinitivă. în 
condiţiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funqie pub l ică sau nu 1-a încetat contractul indi\idual de 
muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani: 

k) nu a fost lucrător al Securi tăţii sau co laborcitor al acesteia. în condiţiile prevăzute de 
l egis l aţia specifică. 

Nota: Conform art .465 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul adm inistrativ. cu modilicarilc 
si completarile ulterioare, nu se so lic ita avizul psihologic prevazut la lit.e).- (conditii generale de 
participare la conc urs). 

Probele stabilite pentru concurs. în temeiul art.618 ali n.( 10). din O.U.G. nr.57/20 l C) 

privind Codul administrativ, sunt următoare le : 

Selecţia dosarelor de înscriere - în termen de maxim 5 zile luc rătoare de la data c:-..pirf1rii 
termenului de depunere a dosarelor, potrivit art.SO alin.( I). din H. G. nr.611 /2018: 

• PROBA SCRISĂ - sc va susţine în data de 23 mai 2023, ora l 0°0
· , Pri maria Corn unei 

Otesani-sala de sedinte-parter cladire; 
INTERVIUL - se va su sţ ine inlr-un termen de maximum 5 zi le lucratoan.: ele la dala 

sustinerii probe i scrise. 

Perioada selecţie dosare concurs: în termen de maximum 5 zi le lucrătoare de la dala 
expir[1rii termenului ele depunere a dosarelor. 

Perioada depunere contestaţie la selecţie: în termen de cel muli 24 de orc de la data 8fiş;·1rii 
rezultatului se l ecţiei dosarelor. 

Perioada so luţionare contestaţii la selecţie: în termen de max imum 24 de orc de la 
expirarea termenului de depunere a contestaţii l or. 

Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul autorităţii sau in stituţiei puhlice 
organizatoare. în termen ele 20 de zil e ele la data publicării anu nţului pe site-ul Agenţiei Naţiona l e 
a Funcţionarilor Publici Bucureşti şi pc site-u l Primăriei Comunei Oteşani. jude\ul Vulcca. 
respectiv in perioada 18.04.2023-08.05 .2023. orele 16.00. 

Acestea vor conţine în mod obligatoriu: 
a) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr.3 la H .G. nr .6 11 11008 (respecti v anexa 

nr.4 la H.G. nr.761 /20 17 - actualizată prin raportarea la prevederile art.465 alin .( I) li t. i).j) ~i k) 

din O.U.G. nr.57/20 19 privind Codul adm ini strativ; 
b) curriculum vitae,modelul comun european: 
c) copia actului de identitate; 
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ci) copii ale diplomelor de studii, cert ificatelor şi altor documente care atestă efect uarea 
unor specia li zări şi perfecţionări; 

e)copie a diplomei de master in domeniul administratici publice. management ori in 
apecialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice. clupa caz. in situat ia in care diploma de 
absolvire sau de li centa a candida1ului nu este echivnknta cu diploma de studii uni versi tare de 
master in specialitate. conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationalc nr. 
I /2011, cu modificaril e si completarile ulterioare. du pa caz; 

f)copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. 
care sa ateste vechimea in munca si in specia litatea studiil or solici tate pentru ocuparea 
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei. clupa caz; 

g)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, elibera ta cu cel mult (i 

luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului: 
h)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efo rt ti zic. in cazul 

functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indepli nirea unor conditii spccitice Gll'C 

implica efo rt fizic si se testeaza prin proba suplimentara: 
i)cazierul judiciar; 
j)declaratia pc propria raspunderc. prin completarea rubricii corcspunzatoarc din l'ormu larul 

de înscri ere, sau adeverinta care sa ateste lipsa ca litatii de lucrator al Securitatii sau co laborator al 
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica." 

Copiil e de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii lega li zate sau însoţite de 
documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu ori gi nalul de către secretarul 
comisiei de concurs. cu excepţia actului de identitate. care se poate transmite şi în i'orrnat 
electronic, la adresa de e-mail otesani@vl.c-adm.ro. 

Până în ultima zi prevăzută pentru selecţia dosarelor de înscriere. membrii comisiei de 
concurs pot so licita candidaţi l o r informaţii sau al te documente relevante. din categoria celor 
prevăzute la art. 49 din H.G. nr. 611 /2008. pentru desfăşurarea concursu lui . 

Coordonate de contact pentru primirea dosare lor de concurs: Prim irea dosarelor se va face 
la sed iul Primariei Com unei Otesani. judetul Va lcea. persoana de conlact: secretar general Bondoc 
Elena Eli odora. 

Alte date de contact: 

telefon fix insti tuti e 0250860676 sau Lclefon mobil persoana contacl 0769783904: 
e-mail otesani @vl.e-adm.ro, pagina de internet www.otesani.ro 

• adresa de corespondenţă: Primaria Comunei Otesani. sat Otesani. judctul Valcca. cod 
postai 247455. 

SECRETAR GENERAL, 
ELENA-ELIODORA BONDOC. 



PRIMĂRlA COMUNEI OTEŞANI 
JUDEŢUL VÂLCEA 

TEL/FAX :0250860676 

E-mail : otesani(a}vl.e-adm.ro 

Bibliografic si tematică 

pentru functia publica de executie. vacanta. pe perioada nedeterminata. de Inspector. clasa 

I, gradul profesional debutant (cu atribuţii în domeniul situaţiilor de urgenţă). in cadrul 

Compartimentului Urban ism-Situa\ii de Urgenţă. 

I . Constituţia României. republicată. 
cu tematica :Drepturi, lihertâ(i şi ÎnJatoririfimdamentule ale cetatenilor 

2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 pri vind prevenirea ş i sancţionarea tuturor f(rn11clor de 
discriminare,republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 
cu tematica: Norme privind respec:tarea demnitâ{ii 1111wne, protec{ia drepturilor şi lihertâ(ilor 
fimdamentale lile 011111/ui, pre1•enihi şi comhaterii incitârii fli uni şi discriminare. Prnmireu .yi 
sanc(ionarea tuturorfhrmelor de discriminare. 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei ş i bărbaţi. republicată. 

cu modificările şi completările ulterioare. 
cu tematica: Egalitatea Je şanse şi trnfllment. Defini{ii în aceustâ 11/llterie. 1:~<..?:alit(ltea de şanse .y i 
tratament între.femei şi hârhllf i în domeniul 111w1cii. Ey,alitatell de şanse între.femei .yi hârhu{i în 
ceel/ ce priveşte participarea la luarea deci::iei: 

4. Titlul f şi IT ale părpi a VI-a din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019. cu 
modificările şi completările ulterioare. 
cu tematica: Statutulfi111c(io11arilor publici. F1111c(ia puh/icâ şifi111c(io11orul puh/ic. 

5. Legea nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu complctarile si moditicarilc 
ulterioare; 
cu tematica :Integral. 

6. Legea nr. 319/2006 privind securitatea ş i sănătatea în muncă. cu complctarile si modiJicarilc 
ulterioare; 
cu tematica: Integral. 

7. Ordinul nr.163/2007 pentru aprobarea ormclor generale de apărare împotriva incendiilor. cu 
completarile si modiftcarilc ulterioare; 
cu tematica :Integra/. 

8. Legea nr. 481 / 2004. republicată privind pro lccţi8 civilă: 
cu tematica :lntegrnl. 

9. Ordinul nr.75/2019 pentru aprobarea Criteri ilor de performanţă privind constituirea. încadrarea 
şi dotarea serviciilor voluntare şi a serviciilor private pentru s ituaţii de urgenţă. 
cu tematica: Integral. 

Nota : Cand idati i vor avea i n vedere la 
modificarile si completarilc acestora. 

din bibliogralic. inclusiv rcpublicarik. 



PRIMĂRIA COMUNEI OTEŞANI 
JUDEŢUL VÂLCEA 

TEL/FAX :0250860676 

E-mail : otesani@?vl.e-adm.ro 

Atributiile prevazute in fisa postului aferenta 
functiei publice de executie. vacanta, pe perioada nedeterminata. de Inspector. clasa I. 

gradul profesional debutant (cu atribuţii în domeniul situaţiilor de urgenţă). in cadrul 

Compartimentului Urbanism-Situaţii de Urgenţă. 

-planifică şi desfăşoară. controale. verificări şi alte activităţi de prevenire pri\·ind modul de 
aplicare a prevederilor legale şi stabileşte măsurile necesare pentru creşterea nivelului de 
securitate al cetăţenilor şi bunurilor: 

-desfăşoară activităţi de informare publică pentru cunoaşterea de către cetă\eni a tipurilor 
de risc specifice sectorului de competenţă. măsurilor de prevenire. precum ş i a conduitei de urnwt 
pe timpul situaţiilor de urgenţă; 

-participă la elaborarea reglementări lor specifice sectorului de com pctcnţă în domeniul 
prevenirii şi intervenţiei în situaţii de urgenţă ; 

-monitorizează şi evaluează tipurile de risc: 
-participă la elaborarea şi derularea programelor pentru pregătirea personalului propnu. 

precum si a populaţiei: 
-controlează şi îndrumă în domeniul apărării împotriva incendiilor ş1 protecţiei ci\·ile 

operatorii economici/instituţiile şi structurile subordonate consiliului local; 
-participă la identificarea resurselor umane şi materialelor disponibile pentru răspuns în 

situaţii de urgenţă şi ţine evidenţa acestora; 
-stabileşte concepţia de intervenţie şi elaborează/ coordonează elaborarea documentelor 

operative de răspuns ; 

-planifică şi desfăşoară exerciţii. aplicaţii şi alte nctivităţi de pregătire. pentru verilicarca 
viabilităţii documentelor operative; 

-organizează evidenţa privind intervenţiile. analizează periodic situaţ i n operativă şi 
valorifică rezultatele; 

-participă la cercetarea cauzelor de incendiu. a condiţiilor şi împrejurărilor care au 
determinat ori au favorizat producerea accidentelor şi dezastrelor; 

-constată prin personalul desemnat, încălcarea dispoziţiilor legale din domeniul de 
competenţă; 

-asigură informarea organelor competente privind acţiunile desHişurate; 
-desfăşoară activităţi privind soluţionarea petiţiilor în domeniul specific pentru 

identificarea şi evaluarea tipurilor de risc specifice sectorului de competenţă. precum şi pentru 
stabilirea măsurilor în domeniul prevenirii şi intervenţiei. participă împreună cu consiliu l local la 
întocmirea „Planului de analiză şi acoperire al riscurilor·· în sectorul de competenţă. pe baza 
schemei cu riscurile teritoriale întocmită de Inspectoratul pentru S itu aţii de Urgenţft al judctului 
Val cea. 

-supravegherea unor activităţi cu public numeros de natură religioasă. cultural-sportivă sau 
distractivă, sărbători tradiţionale şi altele; 

-cunoaşterea nemijlocită a gradului real de protecţie asigurat în instituţii şi adoptarea celor 
mai corespunzătoare măsuri pentru îmbunătăţirea acestuia. 
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-întocmeşte situaţia cu mijloacele, aparatura, utilajele şi instalaţiile din localitate care pot li 
folosite în s ituaţii de urgenţă pe care o actualizează permanent: 

- participă la instructaje, schimburi de experienţă. cursuri de pregătire 

profesională,organizate de serviciile profesioniste pentru s ituaţii de urgenţă : 

-execută atribuţiile prevăzute în regulamentele ş i in strucţiunile pe linia protecţiei civi le. 
prevenirii şi stingerii incendiilor; 

-asigură arhivarea documentelor din acest domeniu de activitate şi predarea anua l ă la 
arhiva primăriei ; 

- alte atributii in domeniu prevazute de legile in vigoare. 

MI 
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