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PRIMARIA COMUNEI OTESANI
JUDETUL VALCEA

TEL/FAX :0250860676

E-mail : otesani@vl.e-adm.ro

CUI :2541533

Nr.L024 . din 18 aprilie 2023.

ANUNT

in conformitate cu prevederile art.617 alin.(2) si art.618 alin. (3) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ si ale art.39 alin. (1') si (2) din H.G. nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificirile si completirile ulterioare.

PRIMARIA COMUNEI OTESANI, judetul VALCEA. cu sediul in Comuna Otesani. sat
Otesani, judetul Valcea, organizeaza concurs de recrutare, pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacanta, pe perioada nedeterminatd, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Otesani, dupd cum urmeaza:

1. Compartiment Urbanism-Situatii de Urgenta:

- 1 functie publica dc executie, vacanta, de inspector, clasa I, gradul profesional
debutant (cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta);

Conditii specifice de participare:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice : 0 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

CONCURSUL SE ORGANIZEAZA LA SEDIUL PRIMARIEI COMUNEI
OTESANI, JUDETUL VALCEA.

Conditii generale de participare la concurs:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

c) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o funciie publica.
Atestarea stdrii de sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor

specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitale prevdzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;



g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea funciiei
publice:

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii. contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirca
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savirsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a sdvdrsit fapta, prin hotdrdare judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Nota: Conform art.465 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile
si completarile ulterioare, nu se solicita avizul psihologic prevazut la lit.e).- (conditii generale de
participare la concurs).

Probele stabilite pentru concurs. in temeiul art.618 alin.(10). din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, sunt urmétoarele:

. Selectia dosarelor de inscriere — in termen de maxim 5 zile lucritoarc de la data expiriirii
termenului de depunere a dosarelor, potrivit art.50 alin.(1). din H.G. nr.611/2018:

. PROBA SCRISA —se va sustine in data de 23 mai 2023, ora 10%% , Primaria Comunei
Otesani-sala de sedinte-parter cladire;

. INTERVIUL -se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solufionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul autoritdfii sau institutiei publice
organizatoare, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici Bucuresti si pe site-ul Primariei Comunei Otesani, judetul Valcea.
respectiv in perioada 18.04.2023-08.05.2023, orele 16.00.

Acestea vor contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 la H.G. nr.611/2008 (respectiv anexa
nr.4 la H.G. nr.761/2017 — actualizata prin raportarea la prevederile art.465 alin.(1) lit. i). j) si k)
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

b) curriculum vitae,modelul comun european:

c) copia actului de identitate;



d) copii ale diplomelor de studii. certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor  specializari si perfectionari;

e)copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice. management ori in
apecialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz. in situatia in care diploma de
absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitarc de
master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

f)copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata.
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatca studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei, dupa caz;

g)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului:

h)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

i)cazierul judiciar;

j)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.”

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, cuexceptia actului de identitate. care se poate transmite si in format
electronic, la adresa de e-mail otesani@vl.e-adm.ro.

Pana in ultima zi prevdzutd pentru selectia dosarelor de inscriere, membrii comisiei de
concurs pot solicita candidatilor informatii sau alte documente relevante. din categoria celor
prevézute la art. 49 din H.G. nr. 611/2008, pentru desfasurarea concursului.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Primirea dosarelor se va face
la sediul Primariei Comunei Otesani, judetul Valcea, persoana de contact: secretar general Bondoc
Elena Eliodora.

Alte date de contact:

. telefon fix institutie 0250860676 sau telefon mobil persoana contact 0769783904

. e-mail otesani@vl.e-adm.ro. pagina de internet www.otesani.ro
. adresa de corespondentd: Primaria Comunei Otesani, sat Otesani, judetul Valcea, cod

postal 247455.
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PRIMARIA COMUNEI OTESANI
JUDETUL VALCEA

TEL/FAX :0250860676

E-mail : otesani@vl.e-adm.ro

Bibliografie si tematica

pentru functia publica de executie, vacanta, pe perioada nedeterminata, de Inspector. clasa
1, gradul profesional debutant (cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta), in cadrul
Compartimentului Urbanism-Situatii de Urgenta.

1. Constitutia Romaniei, republicata.
cu tematica : Drepturi, libertdfi si indatoriri fundamentale ale cetatenilor

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica: Norme privind respectarea demnitdfii umane, proteclia drepturilor si libertdfilor
Sfundamentale ale omului, prevenirii si combalerii incitdrii la urd i discriminare. Prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicata.
cu modificarile i completarile ulterioare.

cu tematica: Egalitatea de sanse i tratament. Definilii in uceastd materie. Egalitatea de sanse §i
tratament intre femei i barbafi in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si birbafi in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

4. Titlul I'si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenfi a Guvernului nr. 57/2019. cu
modificarile §i completdrile ulterioare.
cu tematica: Statutul funcfionarilor publici. Funcfia publica i funcfionarul public.

5. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu completarile si modificarile
ulterioare;
cu tematica :Integral.

6. Legea nr. 319/2006 privind securitatea i sdnatatea in munci. cu completarile si modificarile
ulterioare;
cu tematica: Integral.

7. Ordinul nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor. cu
completarile si modificarile ulterioare;
cu tematica :Integral.

8. Legea nr. 481/ 2004, republicata privind protectia civila;
cu tematica :Integral.

9. Ordinul nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanti privind constituirea. incadrarea
si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta.
cu tematica: Integral.

Nota : Candidatii vor avea in vedere la studicrea—actelor normative din bibliografie. inclusiv republicarile,
modificarile si completarile acestora. ZaNMAN X
7/ *PRIMAR,
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PRIMARIA COMUNE] OTESANI
JUDETUL VALCEA

TEL/FAX :0250860676

E-mail : otesani@vl.e-adm.ro

Atributiile prevazute in fisa postului aferenta
functiei publice de executie, vacanta, pe perioada nedeterminata. de Inspector. clasa I,

gradul profesional debutant (cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta), in cadrul
Compartimentului Urbanism-Situatii de Urgenta.

-planifica si desfasoard, controale, verificari si alte activitati de prevenire privind modul de
aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului de
securitate al cetdtenilor si bunurilor;

-desfasoara activititi de informare publica pentru cunoasterea de catre cetiteni a tipurilor
de risc specifice sectorului de competentd, misurilor de prevenire, precum si a conduitei de urmat
pe timpul situatiilor de urgenti;

-participd la elaborarea reglementarilor specifice sectorului de competentd in domeniul
prevenirii §i interventiei in situatii de urgenta;

-monitorizeaza si evalueazi tipurile de risc:

-participd la elaborarea si derularea programelor pentru pregitirea personalului propriu,
precum si a populatiei;

-controleazad si indrumd in domeniul apararii impotriva incendiilor si protectiei civile
operatorii economici/institutiile si structurile subordonate consiliului local;

-participa la identificarea resurselor umane §i materialelor disponibile pentru raspuns in
situatii de urgenta si {ine evidenta acestora;

-stabileste conceptia de interventie si elaboreazi/ coordoneazi elaborarea documentelor
operative de raspuns;

-planificd si desfisoara exercitii, aplicatii si alte activitafi de pregitire, pentru verificarea
viabilitatii documentelor operative;

-organizeazd evidenta privind interventiile, analizeazd periodic situatia operativa si
valorifici rezultatele;

-participd la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurarilor care au
determinat ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

-constatd prin personalul desemnat, incdlcarea dispozitiilor legale din domeniul de
competenta;

-asigurd informarea organelor competente privind actiunile desfasurate;

-desfdsoard activitafi privind solutionarea petifiillor in domeniul specific pentru
identificarea si evaluarea tipurilor de risc specifice sectorului de competentd, precum si pentru
stabilirea masurilor in domeniul prevenirii si interventiei, participd impreund cu consiliul local la
intocmirea ,,Planului de analizd si acoperire al riscurilor” in sectorul de competentd, pe baza
schemei cu riscurile teritoriale intocmitd de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului
Valcea.

-supravegherea unor activitéti cu public numeros de natura religioasd, cultural-sportiva sau
distractiva, sarbatori traditionale si altele;

-cunoasterea nemijlocita a gradului real de protectie asigurat in institutii si adoptarca celor
mai corespunzitoare masuri pentru imbunétifirea acestuia.



-intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care pot i
folosite in situatii de urgenta pe care o actualizeazd permanent;

-participd  la  instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregatire
profesionald,organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;

-executd atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile.
prevenirii i stingerii incendiilor;

-asigurd arhivarea documentelor din acest domeniu de activitate si predarea anuala la
arhiva primariei;

- alte atributii in domeniu prevazute de legile in vigoare.

PRIMAR,
MIRCEA OPRISOR;




